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PREMESSA
Ai soli fini del’applicazione della Norma di Riferimento UNI/PdR 125:2022, e limitatamente al perimetro della
presente Politica per la Parita di Genere, Cairepro (costituita come Societa di Ingegneria in forma cooperativa)
considera soci lavoratori e collaboratori professionali con partita IVA ed iscritti al’Albo professionale
di appartenenza (che operano in maniera continuativa sulla base di specifici contratti di collaborazione) quale
base dati omogenea di analisi.
Tale equiparazione ha esclusivamente finalita metodologiche e statistiche, necessarie per consentire una
corretta rilevazione, analisi e rendicontazione degli indicatori previsti dalla UNI/PAR  125:2022.
Essa non comporta in alcun modo il riconoscimento di diritti, doveri o tutele tipici del rapporto di lavoro
subordinato, né implica alcuna estensione delle previsioni del contratto collettivo nazionale di lavoro o della
normativa giuslavoristica vigente.
La presente assimilazione:

e non modifica la natura giuridica dei rapporti in essere;

e non produce effetti di alcun genere in ambito contrattuale, previdenziale, retributivo o assicurativo;

e non costituisce presupposto per rivendicazioni di inquadramento, stabilizzazione o assunzione.
Pur nel rispetio della natura autonoma dei rapporti di collaborazione professionale instaurati con soci e
collaboratori, la Societa applica su base volontaria una serie di misure organizzative e di tutela tipiche dei
rapporti di lavoro dipendente (ad es. garanzie contro le discriminazioni, salvaguardia della genitorialita,
accesso a percorsi formativi, pari opportunita di crescita, attenzione al benessere organizzativo).
Tali misure non determinano alcun obbligo di subordinazione, né comportano vincoli tipici del rapporto di lavoro
dipendénte (come orario fisso, ‘ferie retribuite o vincoli gerarchici), ma rappresentano una scelta di
responsabilita sociale e di attenzione alla persona, finalizzata a garantire parita di frattamento e inclusione
anche all'interno di un contesto professionale autonomo
1. Principi Ispiratori e Direzione Culturale . S i
Crediamo che la diversita di genere sia una leva essenziale per lo sviluppo umano € professionale delle
persone e per la competitivita dell'organizzazione. L’equita & per noi un principio operativo, non solo un ideale.
Vogliamo che ogni persona, indipendentemente dal genere, possa trovare un ambiente equo, rispettoso e
aperto all'ascolto, dove sia riconosciuto e valorizzato il contributo individuale.
Per questo, agiamo non solo per eliminare discriminazioni, ma per costruire un contesto che favorisca

finclusione reale, basata su equilibri sostanziali, non formali.

2. Scopo e Ambiti di Applicazione T : |
La presente linea di indirizzo si applica allintera organizzazione e si traduce in criteri e azioni concrete nei
seguenti ambiti:

e Politiche di inserimento, sviluppo e mobilita del personale;

e Sistemi di valutazione e riconoscimento economico;
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o Pratiche di comunicazione, marketing e relazioni pubbliche;
e Organizzazione dei tempi e degli spazi di lavoro, con attenzione alla genitorialita;

e Accesso alla formazione continua e alle opportunita di crescita professionale.

3. Coordinamento e Strutture di Governo .~
[’attuazione della politica & affidata a una rete di ruoli ben definiti:
e Il CdA, garante dell'allineamento con la visione strategica e delia disponibilita di risorse;
» I/La Responsabile Parita di Genere, figura tecnica e di presidio incaricata di coordinare il piano e
supportare le funzioni aziendali;
e Un Gruppo Interfunzionale, che opera da osservatorio interno e supporta le decisioni attraverso

proposte e analisi, con rappresentanza di pili aree aziendali.

4, Piano d’Azione e Misurazione dei Risultati
La politica si concretizza in un piano pluriennale articolato in:
e Obiettivi chiari e tracciabili;
o Attivita operative distinte per area di intervento (HR, comunicazione, operations, ecc.);
e Allocazione di budget, risorse e strumenti di attuazione;
e Sistemi di misurazione (KP! e milestone) per la verifica dei progressi.

Il piano viene aggiornato periodicamente, con report condivisi nei momenti di revisione direzionale.

5. Diffusione, Formazione e Integrazione Culturale 7 ,
Tutte le azioni previste sono accompagnate da un piano di comunicazione interna ed esterna, con strumenti
digitali e cartacei accessibili a tutte le persone e stakeholder.
Parallelamente, sono erogati moduli formativi obbligatori (di base e specialistici) su:
¢ Inclusione e linguaggio rispetioso;
e Prevenzione degli stereotipi e dei bias cognitivi;
e Leadership e responsabilita nei ruoli decisionali.

L’obiettivo & alimentare un ecosistema organizzativo capace di accogliere le differenze come risorsa.

6. Controllo, Valutazione e Adattamento -
il funzionamento della politica & verificato con cadenza regolare tramite:
e Audit interni tematici;
¢ Misurazione degli indicatori previsti;
e Raccolta di feedback tramite strumenti digitali ¢ momenti partecipativi;

e Indagini di clima e interviste qualitative.
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Le evidenze raccolte guidano il processo di revisione continua, che tiene conto dei cambiamenti normativi,

culturali e aziendali.

7. Impegno Responsabile e Visione di Futuro

La nostra organizzazione considera la parita di genere una responsabilitd collettiva, che va oltre I'ambito
normativo.

Siamo convinti che solo un ambiente realmente equo e rispettoso favorisca relazioni sane, innovazione e
qualita del lavoro.

Per questo motivo, questa politica non & solo un documento: & un patto con le persone e con la societa, un

passo concreto verso un’impresa piu giusta, trasparente e orientata al valore condiviso.

Reggio Emilia, 30/04/2025
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CERTIFICATO  CR-2868PG/001
CERTIFICATE

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE DELL’ORGANIZZAZIONE
WE HEREBY CERTIFY THAT THE MANAGEMENT SYSTEM OPERATED BY

CAIREPRO COOPERATIVA ARCHITETTI E
INGEGNERI PROGETTAZIONE SOCIETA
COOPERATIVA

P.l. 01704960358 C.F.: 01704960358
Via Meuccio Ruini 6, piano 4 - 42124 - Reggio Emilia (RE)
Sede operativa: Via Meuccio Ruini 6, piano 4 — 42124 — Reggio Emilia (RE)

E CONFORME Al REQUISITI DELLA NORMA UNI/PdR 125:2022

CONFORMS TO THE REQUIREMENTS OF THE STANDARD UNI/PdR 125:2022
PER LE SEGUENTI ATTIVITA’

FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA’ DI GENERE NEL CONTESTO LAVORATIVO PER LE SEGUENTI ATTIVITA: PROGETTAZIONE
DI OPERE URBANISTICHE, ARCHITETTONICHE, STRUTTURALI, PER LA VIABILITA E DI IMPIANTISTICA. DIREZIONE LAVORI E
COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA. ATTIVITA’ DI VERIFICA DI PROGETTI PER CONTO TERZI

MEASURES TO GUARANTEE GENDER EQUALITY IN WORK CONTEXTS FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES: DESIGN OF URBAN, ARCHITECTURAL, STRUCTURAL, TRAFFIC AND PLANT ENGINEERING WORKS.
WORKS MANAGEMENT AND SAFETY COORDINATION. PROJECT VERIFICATION ACTIVITIES ON BEHALF OF THIRD PARTIES.

PRIMA EMISSIONE

EMISSIONE CORRENTE DATA RINNOVO
FIRST ISSUE DATE UPDATING DATE RENEWAL DATE
2025-09-11 2025-09-11 2028-09-10

La validita del presente certificato € subordinata a sorveglianza periodica almeno annuale e al riesame completo del sistema con
periodicita triennale
The validity of this certificate is subject to periodical audits at least yearly and the complete re-assesment of the system every three years
Per informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni intervenute nello stato della certificazione di cui al presente certificato, si prega di
contattare il n° telefonico 0712210050 o indirizzo email certificazioni@pcq-srl.it
Per 'organismo di certificazione

For the certification body
PCQ Progetto Costruzione Qualita
Il Rappresentante Legale

Management Representative

NICOLA TORCIANTI
e \

VIA VARANO 334/A STRADA PROVINCIALE CAMERANESE- 60129 ANCONA
P.IVA 02341540421




