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La COOPERATIVA ARCHITETTI E INGEGNERI - PROGETTAZIONE — SOCIETA COOPERATIVA, societa

operante nei settori della progettazione architettonica e ingegneristica, riconosce come valore fondamentale

la tutela della salute e della sicurezza dei propri lavoratori, collaboratori, visitatori e di tutte le persone

coinvolte, direttamente o indirettamente, nelle proprie attivita.

In coerenza con questa visione e in conformita alla norma UNI ISO 45001:2018, I'Organizzazione ha

implementato un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSSL), come strumento per

garantire ambienti di lavoro sicuri, prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali, e promuovere il

benessere psico-fisico di tutte le risorse.

Principi guida della Politica per la SSL

La Direzione si impegna a:

Garantire la conformita a tutte le disposizioni legislative e normative applicabili in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, nonché agli altri obblighi sottoscritti volontariamente;

Prevenire gli infortuni e le malattie professionali, identificando tempestivamente pericoli e
valutando i rischi connessi alle attivita svolte, in un’ottica di eliminazione o riduzione efficace degli
stessi;

Migliorare continuamente le prestazioni in materia di salute e sicurezza, attraverso la definizione di
obiettivi misurabili, I'attuazione di piani di miglioramento e il riesame periodico del sistema di gestione;
Promuovere la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti,
incoraggiandoli a contribuire alla definizione di misure preventive e all'individuazione di opportunita di
miglioramento;

Formare e informare costantemente il personale su rischi, misure di prevenzione e comportamenti
sicuri, per consolidare una cultura condivisa della sicurezza e della responsabilita individuale;
Gestire in sicurezza le attivita affidate a fornitori e appaltatori, verificandone le competenze e
assicurando che operino nel rispetto degli standard aziendali in materia di SSL;

Promuovere stili di vita salutari, con particolare attenzione alla prevenzione dell’'uso di alcol, fumo
e sostanze stupefacenti, al fine di contribuire a un ambiente di lavoro sano, collaborativo e rispettoso;
Valutare il benessere organizzativo, anche attraverso il monitoraggio di fattori legati allo stress
lavoro-correlato, al carico mentale e alla qualita della comunicazione e delle relazioni lavorative;
Rendere disponibile questa Politica a tutte le parti interessate, diffondendola internamente ed
esponendola nei luoghi di lavoro per assicurarne la conoscenza e la condivisione;

Adattare la Politica e il SGSSL in funzione dei cambiamenti normativi, organizzativi, tecnologici e

operativi che possano incidere sulla salute e sicurezza delle persone coinvolte nelle attivita aziendali.
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Obiettivi e applicazione

Questa Politica & il fondamento per la definizione degli obiettivi aziendali in materia di salute e sicurezza,
riesaminati con cadenza almeno annuale. L’attuazione della presente Politica & responsabilita condivisa da
tutta 'organizzazione, a partire dalla Direzione fino a ogni singolo lavoratore.

L’'impegno per la salute e la sicurezza non rappresenta un obbligo formale, ma un valore che guida ogni scelta

tecnica, gestionale e operativa della Cooperativa.

Reggio Emilia, 10/04/2025
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